1 ISKUR

SGK ISVEREN PRIiM TESVIKI (6111 sayih kanuna gore);

Bilindigi tizere, Kurumumuzun kurulus amagclarindan biri de istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmaktir. Bu
baglamda, 6111 sayili Kanun ile getirilen ve Kurumumuzun igverenlere sundugu isgiicli temin etme
hizmeti ve istthdamla baglantili tesviklere iliskin diizenlemeler hakkinda isletmelerimizin
bilgilendirilmelerinin uygun olacag: diigiiniilmiistir.

6111 sayili Kanun ile yapilan diizenleme ile, Kanunda belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
halinde, ise alinan her bir sigortali i¢in gecerli olmak {izere igverenlere 6 ay ile 48 ay arasinda degisen
stirelerde, is¢inin prime esas kazanci iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine
ait tutari, issizin ise alindig1 tarihten itibaren Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir. Ayrica,
s6z konusu yasada, iscinin Tiirkiye Is Kurumun kayith igsizler arasindan(veya Kurum aracihg
ile) ise baslatilmas1 halinde ilave 6 aylik siire ile tesvis uygulamasindan faydalanilmaktadir. Tegvik
uygulamasina iligkin yararlanma kosullar1 ve aranan sartlara iligkin bilgiler yazimiz ekinde
sunulmustur.

Diger taraftan, sigortasiz (kayit dis1) is¢i calistiran igverenler i¢in s6z konusu yasa bir firsattir.
Zira igverenlerin sigortasiz (kayit dis1) is¢i ¢alistirdiklar: tespit edildiginde, bir y1l % 5 prim indirimi ve
% 100 ilave istthdam indiriminden yasaklanmakta ve yaklasitk 10.000 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir. Sigortasiz isciler sigortali yapildiginda, yakalanma, is kazas1 korkusu gibi
riskler ortadan kalkacagl, calisma barisina katki saglanacagi gibi, ilave istihdamlarda is¢ilerin
sigorta primlerinin igveren hisselerinin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasi saglanacaktir.

Dolaysisiyla, isverenlerine yonelik Kurum hizmetlerimiz tamamen iicretsiz oldugunu, aranilan
nitelikte isciyi temin edemedigimiz durumda, isbasinda egitim programi diizenlemek suretiyle is
O0grenme maliyetini istlendigimizi, uyguladigimiz programlar sonucu verilen belgelerin tesvik
kapsaminda oldugunu ve Kurumumuzda size uygun bir egitim programimizin bulunabilecegini
belirtmek isteriz. Bu nedenle, isgiicli istemlerinize ve igverenlere yonelik Kurum hizmetlerimize dair
her tiirlii bilgiyi i1 Miidiirliigiimiizden 6grenebileceginiz gibi, istemeniz halinde Kurum personelimizin
sizleri ziyaret etmesini talep edebilirsiniz.

L.TESVIKTEN YARARLANMANIN KOSULLARI
A- TESVIKTEN HANGI iSYERLERI YARARLANABILIR?

Ozel sektor isverenleri bu tesvik hiikiimlerinden yararlanir. Diger bir ifade ile kamu sektdrii tesvik
Kapsaminda degildir. Ote taraftan, isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin
igsverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak, 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi icinde 6demesi ve kapsama giren
sigortalinin ise alindig1 isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Belirtmekte yarar vardir ki, Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48"'inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim bor¢larmin yeniden yapilandirilmis



ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece
igverenlerin bu fikra hilkkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Tesvikten yararlansin yararlanmasin yapilan kontrol ve denetimler sonucunda, sigortasiz is¢i
calistirdig1r tespit edilen isyerleri, tespit tarihinden itibaren bir yil siire ile bu tesvikten
yararlanamamaktadir.

B- TESVIK KAPSAMINDA ISE ALINACAK iSSIZLERIN NITELIKLERI

1) En Az Alt1 aydan Beri issiz Olmah

[k asamada ise alinacak bu kisilerin ise alindiklar1 tarihten dnceki alt1 aya iliskin Sosyal
Glivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali olmamasi gerekmektedir.
Dolayisiyla, ise alinmadan 6nceki alti aylik dénemde sigortali olarak ¢alisilmamalidir. Ornegin bu
kapsamda 05/Nisan/2011"'de ise alinan bir kisinin 04/Nisan/2011-04/Ekim/2010 déneminde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilen sigortalilar i¢inde olmamasi gerekmektedir. Ote taraftan Kanun agik bir
sekilde, sosyal giivenlik primine tabi calisanlarm, yurt disinda c¢alistirilan sigortalilarin istthdam
edilmesi  halinde dahi tesvik  hiikiimlerinden  yararlanilamayacagini  ifade  etmistir.

2) Ortalama Sigortali Sayisina flave ise Almmah

4447 sayili Kanunun gecici 10""uncu maddesine gore, igsizin ise alindig tarihten dnceki alti
aya iliskin ise alindiklar1 isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi sarttir. Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise basladigi isyerinde ise giris
tarihinden 6nceki alt1 ayda Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni
donem araliginda bildirim yapilmis ay sayisina bdliinmesi suretiyle bulunacaktir. Ornegin 13.10. 2011
tarihinde 5 isgsiz ise alinmissa, nisan-eyliil donemine bakilacak, prim ve hizmet belgelerinde nisanda
10, mayista 3, haziranda 0, temmuzda 5, agustosta 10, eyliilde 2 is¢i ¢alistig1 bildirilmis ise bu sayilar
toplanarak (10+3+0+ 5+10+2) 6 aya boliinecektir. Bulunan 6 is¢i sayisi, bu isyerinin ortalama is¢i
sayist olarak dikkate alinacaktir.

Ise giren sigortalinin ise girdigi tarih itibariyla ¢alistirilan toplam sigortali sayisi, ortalama
sigortali sayisinin lizerinde olmalidir. Bu kapsamda yeni ac¢ilan bir isyeri icin ise alinan her
sigortal tesvik hiikiimlerinden yararlanilmasina olanak verecektir. Eger ki ise giris tarihinde bu
artis olmamis, sonraki aylarda olmus ise, s6z konusu tesvikten yararlanmak miimkiin olmayacaktir.
Ote taraftan, sigortal issiz ayni isyerinde ¢alismaya devam etse dahi o isyerinde ¢alistirilanlarin sayist,
ortalama sigortali sayisinin {izerine ¢ikmadig1 aylarda sigorta prim tesvikinden yararlanmak gene
miimkiin olmayacaktir. Ortalama sigortal1 sayisi, tesvikten yararlanilacak olan her bir sigortali i¢in ige
giris tarihine gore ayr1 ayri tespit edileceginden, farkli aylarda ise alinan sigortalilar yoniinden baz
alinan ortalama sigortali sayilar1 farkli olabilecektir.

Isyerinde galisan sigortali sayismin tespitinde, sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisanlar,
cesitli nedenlerle ¢alismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar, ay ig¢inde ise giren veya isten
cikanlar hesaplamaya dahil edilirken, aday ¢irak, ¢irak ve isyerinde mesleki egitim géren 6grenciler ve
stajyerler hesaplamaya dahil edilmeyeceklerdir. Ortalama sigortali sayis1 hesap edilirken 0,49""a kadar
olan kesirler 0 (sifir), 0,50 ve istii kesirler ise tama iblag edilecektir.

3) Sigortah Issiz Bu Tesvikten Bir Kez Yararlanmah



Diizenlemeye gore, saglanan tesvikten ayni sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir. Sigortals,
tesvik stliresini tamamlamadan tekrar issiz kalir ise, kalan siireden yeniden yararlanamaz. Ancak, 18
yasindan biiylik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiylik kadinlar tekrar ise girerler ve
tekrar ise girerken mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalar1 veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek dgretimi bitirmeleri veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursundan
mezun olduklarin1 gosterir belgeye haiz olmalar1 durumunda tesvikten tekrar yararlanirlar. Bu
durumda ilk yararlanma siiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan
destek i¢in maddede dngoriilen siireyi asamaz.

C- TESVIK OLARAK VERILECEK MIiKTAR

Tiim kosullarin saglandigimi varsaydigimizda igveren, 5510 sayili Kanunun 81""inci maddesinde
sayillan ve 82""nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglar1 iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hisselerine ait tutari, igsizin ise alindig1 tarihten itibaren Issizlik Sigortast Fonundan

karsilanacaktir. Onceki tesviklerden farkli olarak isveren primine sinirlama getirilmemis, Kanundaki
genel sinirlama (asgari iicretin 6.5 kati) ile yetinilmistir.

Su hususu da belirtmekte yarar vardir, 5510 sayili Kanunun 81""inci maddesinin (1) bendinde yer
alan malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet
eden tutarin Hazinece karsilanmasina devam edilmektedir. Bes puanlik indirim uygulandiktan sonra
kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranlar1 Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
Tesvikin 6denme siiresi ige alinan sigortalinin 6zelliklerine gore farklilik gostermektedir: Kanun tiim
igsizleri kapsamina almis ancak bazi issizlere dncelik tanimistir.

Eger sigortali mesleki yeterlilik belgesinde veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek
ogretim kurumlar1 veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina iligkin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanda ise alinmamus ise s6z konusu tesvikten yararlanilamayacaktir.

D- SIGORTALI FiiLEN CALISTIRILMALI

4447 sayili Kanunun gegici 10""'uncu maddesinde, isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi i¢in sigortalilar yoniinden aranilan sartlardan biri de, sigortalinin fiilen ¢alismasidir.
Buna gore, anilan Kanunda 6ngoriilen diger sartlara sahip olmasina ragmen ay i¢inde ¢esitli nedenlerle
(yillik tcretli izin ve istirahat gibi) fiillen calismamis olan sigortalilara, igsverenlerce licret 6denmesi
halinde, fiilen calisilmamis siirelere iligkin O6denen iicretlerden dolayr s6z konusu tegvikten
yararlanilmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Ornegin, 2011/Nisan ayinda 20 giin fiilen ¢alistig1, 10 giin
de yillik ticretli izinli oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2011/Nisan ayindaki 20 giinliik
fiili ¢calismasindan dolay1 isveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecek, buna karsin 10
giinliik yillik ticretli izin siiresinden dolay1 bahse konu tesvikten yararlanilamayacaktir.

Ancak, ise giren issizlerin hak kazandiklar1 hafta tatili icin 6denen iicretler de fiilen ¢aligiimis
stireler gibi degerlendirilecektir.

E- DIGER HUSUSLAR

Prim tesvikinden yararlanmak isteyen igverenin, tesvik hiikiimlerinden yararlanmak istedigini
Sosyal Giivenlik Kurumuna beyan etmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile Kanunda belirtilen
kisilerin ige alinmis olmast dogrudan tesvik hiikiimlerinden yararlanma sonucunu dogurmayacaktir.
Sigortalmin ise giris tarihi itibariyle yasmm hesaplanmasi su sekilde yapilir: Ise giris tarihinden,
dogum tarihi ¢ikarilir ve yasin 18 yil 00 ay 00 giin (dahil) ila 28 y1l 11 ay 29 giin (dahil) arasinda olan
erkek sigortalilar ile yine ige giris tarihi itibariyle yasi 18 y1l 00 ay 00 giin veya iizerinde olan kadin
sigortalilar belirtilen tesvikten yararlanir.

Ayrica, tesvikten yararlanma siireleri agagida belirtilmistir.

a) 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in 48 ay siireyle,



2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarim bitirenler icin 36 ay siireyle,
3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in 24 ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde sayilan belge
ve niteliklere sahip olanlar icin 24 ay siireyle,

¢) (a) ve (b) bentleri kapsamma girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna Kkayith issizler arasindan ise
alinmalari halinde ilave olarak 6 ay siireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligmakta iken, bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiiksek dgretimi bitirenler i¢in 12 ay siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is Kurumuna
kayitlh igsizler arasindan ige alinmalar1 halinde 6 ay siireyle,

is¢inin prime esas kazanci lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutari
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.



Destekten Yararlanilabilecek Azami Siireler (Ay)

18 Yasindan Buyuk
Tum Vatandaslar

18 Yasindan
Bulyuk Kadinlar

18-29 Yas Arasi
Erkekler

29 Yasindan Buyuk
Erkekler

ise Alinacak Personelde Bulunmasi
Gereken Nitelik ve Sartlar

Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYB)

Sahipleri X 48 48 24
Mesleki ve Teknik Egitim (MTE)
Mezunu (Orta/Yiksek Ogr.) / X 36 36 24

iskur Isgticli Yetistirme Kursu

Calistirlacak
Personel
ISKUR'a kayitl
issizlerden
alinrsa ilave 6 ay
sure eklenecektir

Bitirme Belgesi Sahipleri

5510 Sayil Kanunun 4/a md.
Kapsaminda galisirken; bu

maddenin ytiriirlige girdigi 12 X X X X
tarinten sonra MYB / MTE
belgesi alanlar
Herhangi bir Belgesi (Personel ISKUR'a 2 4 2 4 X X

Bulunmayaniar kayith issizlerden

alinirsa gecerlidir)

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali igin bir kez yararlanilabilir. Sigortall, destek siresini tamamlamadan igsiz
kalmasi halinde, kalan sireden yeniden yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda
yeniden ise alinmalari ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu ddnemde temin etmeleri
destekten yeniden yararlanabilifler. Bu durumda ilk yararlanma suresi, ikincisinden diisUlur ve toplam yararlanma suresi en son
yararlanilan destek icin maddede 6ngoérulen sureyi asamaz.

halinde

Isveren Sigorta Prim Destegi Uygulama Esaslar
6111 Sayili Kanun (4447 sayili Kanuna Eklenen Gegici 10. madde)

isverenin Basvurusuna iliskin Temel Esaslar

Bu madde de belirtilen destekler 31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gegerli olmak tzere, bu maddenin|
yurdrlik tarihinden itibaren 6zel sektdr isverenlerince ise alinan ve fiilen galistirilanlarin; ige alindiklari tarihten 6nceki alti aya
iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda olmalar
gerekmektedir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek igin sigortalilarin sahip olduklari mesleki
veterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yilksek égretim kurumlar veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgicii
yetistirme kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari ve/veya galisiyor olmalari gerekir.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi igin isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun
uyarinca aylk prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi iginde 6demesi ve kapsama
giren sigortalinin ige alindigi isyerinden dolayl Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiriimis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin
yeniden yapilandirimis ve taksitlendiriimis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandrma devam ettigi surece
isverenlerin bu fikra hikmunden yararlanmasina engel teskil etmez.

Bu madde hukidmleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve|
kuruluslara ait igyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa ve uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayil Kanundan istisna olan alim
ve yapim iglerine iligkin igyerleri, sosyal glvenlik destek primine tabi galiganlar ve yurt diginda galigan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedidi tespit edilen
isverenler bir yil sireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayilil Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonral
kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait orani Uizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayill Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tzere 506 sayili Kanunun|
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personeli igin de uygulanir

Fondan kargilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.




	SGK İŞVEREN PRİM TEŞVİKİ (6111 sayılı kanuna göre);

